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1. Az intézmény munkatervének torvényi hattere

= 2023 évi LII térvény a pedagogusok 1j életpalyajardl, végrehajtasi rendelete

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

= A 2011. ¢évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

= 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények
mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
= 229/2012. (VIIL.28) Kormany Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

= 363/2012 (XII.17) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

= 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos Nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve

= 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrol, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl, kedvezményeirdl.

= 1997. évi XXXI. sz. térvény a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXII. Torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

= a2020/21 tanév rendje rendelet

= A Patyolgaté Ovoda Pedagégiai Programja 2017.

= Alapito Okirat

= Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés. Tanfeliigyeleti és
onértékelési kézikonyvek.

= QOktatasi Hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

= A neveldtestiilet javaslatai

= A sziil6k kozsségének javaslatai
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2. A nevelési év rendje:

Els6 nap. 2023. szeptember 1.

Utols6 nap: 2024. augusztus 31.

Nyitva tartas: hétfotol-péntekig: 6.00-17.30-ig.

Téli zaras tervezett idépontja: 2023. december 23-31.ig. 2024. januar 2-an
nevelés nélkiili munkanapot tartunk, januar 3-an varjuk a gyerekeket.

Nyari zaras tervezett idopontja: 2024. augusztus 5-31-ig. Ez 6sszesen 4 hét, a

dolgozok megndvekedett szabadsaga miatt tartom sziikségesnek.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontja:

2023. oktober 27. jogszabalyi valtozasok miatt sziikséges dokumentummédositas.
2024. janudr 2. csapatépités, szervezetfejlesztés.

2024. februar 23. szakmai tovabbképzés.

2024. junius 14. szervezetfejlesztés, csapatépités.

A 2024/25 nevelés évre torténé beiratkozas idépontja:

2024. aprilis 22-23-24.

Képviseldtestiileti intézménybejaras: 2023. oktdber 10. 16 6ra
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3. Helyzetelemzés

Miikodeési targyi feltételek

Nevelési tevékenységlink tovabbra is a székhelyen kiviil 4 telephelyen miikodik, 13
csoportban. Csoportszobaink felujitottak, jol felszereltek. Udvaraink tagasak, kelld
mennyiségli, kellden karbantartott jatékokkal rendelkeznek. Eszkozrendszeriinket
folyamatosan fejlesztjilk, sajat koltségvetésiinkbdl, palyazatokbol és  alapitvanyi
tamogatasbol.

2023 nyaran a Tyukanyod épiiletek tetéeltjitasa, kazancsere, az érintett helységek festése
valésult meg. Eszkozbeszerzéssel javitottuk targyi felszereltségiinkon. Nyarra tervezett
karbantartdsi feladatok nagyrész megvalosultak. A Tylkanyo épiileten az elmult években
rengeteg felyjitas tortént, ami a leginkabb gondot okoz nekiink még, az a tornaterem hidnya,

az Oziek és Szivarvany csoportok apré 6ltézShelysége, mosdoja.

Gyermekek adatai

Alapito okiratunk szerint felveheto gyermeklétszamunk 310 f6, a 2023/24 nevelési évre torténo
beiratkozas utan 303 fo volt a létszam, de mivel a nyari idoszakban még 8 fo jelentkezett,
augusztus végén 3%-os létszamemelést kértem. Igy jelenleg 310+9= 319 f5 a felvehets
gvermekek szama.

2023 szeptember 1. utan tobb csaladrol is kideriilt, hogy a nyar folyaman elkoltoztek, ill.
masik intézménybe vitték gyermekiiket (egyhazi), igy a szeptember 1-i létszamunk 303 fo.

éptiletenkeént Felvehetd Szeptember 1.
Székhely/Fészek/ Rakoczi utca 19. | 100 100
Tyukanyo 1. Iskola utca 18. 98 95

Tyukanyo 2. Kossuth utca 25 21

Csibe, Rakoczi utca 17. 39 43

Csicsergo, Rakoczi utca 56. 48 48
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Szocialis adatok

fiu lany
303 155 148
3 év alatti Kiscsoportos Kozepsas koru Nagycsoportos | Ismétlo
koru koru nagycsoportos
15 100 82 85 20
Hatranyos helyzetl 2 16
Halmozottan hatranyos helyzetli 016
SNI, sajatos nevelési igény 2 16
BTMN, beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézség 6 16
GYVK, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 2 6
Tartdésan beteg, vagy fogyatékos 916

Humdanerdforras

Engedélyezett dolgozodi 1étszamunk 55 6. 2023. szeptember 1-én sajnos csak 53 f6 a

létszamunk.

A 2023/24 nevelési évre 4 6vonot kerestiink, sajnos csak 2-t talaltunk.

Véleményem szerint nagyban koszonhetd az 6voda jo hirnevének, a magas szintli szakmai

munkanak és a fenntartd tamogatasanak, hogy csak ennyi pedagégusallasunk van iiresen.

Pedagogiai munkat segitok teljes 1étszamban, segitik az 6vondk munk4jat.

Engedélyezett 1étszam

Betoltott 1étszam

Ovodapedagé gus 26 24
Intézményvezetd 1 1
Pedagdgiai asszisztens 5 5
Ovodatitkar 1 1
Dajka 14 14
Fejlesztd 4 4
Kisegitd, konyhai és takaritd 4 4
Osszesen 55 53
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Székhely Fészek 4 csoport 16 dolgozé

Telephely Tytkanyo 1 4 csoport 15 dolgoz6/13 jelenleg
Tytkanyo 2 1 csoport 4 dolgoz6
Csibe 2 csoport 7 dolgozé
Csicserg0 2 csoport 7 dolgozo

vezeto, iroda, 6 dolgozo

fejlesztés

Osszesen 13 csoport 55 dolgozo/53 jelenleg

Pedagogusok besorolasi fokozatai

Gyakornok 1
Pedagogus 1 9
Pedagogus 2 17
Mesterpedagogus 0

4. Szervezetfejlesztés

Az alkalmazotti k6zosségben kiemelt feladatunk a munkahelyi klima, az etikai norma, az
intézményi szokas és értékrend alakitasa.
Ebbdl adodo feladataink:
- vezetO ¢€s helyettesek kozotti munkamegosztas egyeztetése, erdsitése,
- apedagogiai munkat segitd alkalmazottak aktiv bevonasa, tajékoztatasa a feladatokba,
- konfliktusok megeldzése, kezelése,
- munkafegyelem betartasanak ellendrzése.
Fontos feladatunk még:
- aszakmai team-ekben torténd elmélyiilt munka végzésének erdsitése,
- az ¢értekezletek aktiv, egyiittmikodd, problémafelvetd ¢és megoldaskeresd
hangulatdnak megtartasa,
- kozos szakmai programok, csapatépitd kirandulasokon valo részvétel,
- mindsitésekre, tanfeliigyeleti ellendrzésekre vald kozos késziilés,

- linnepek hangulatos szervezése.
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A szervezetfejlesztés lehetséges formai:

- értekezletek minden kedden 13-14 éraig,

- pedagdgiai munkat segité megbeszélések minden honap elsé keddjén 10.30-11.30-ig,
- nevelés nélkiili munkanapok,

- szakmai napok,

- lnnepek, kirandulésok,

- online levelezdlistak, e-mail, messenger,

- koz06s helységek informacids tablai.

Szakmai tovabbképzések

A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és a vezetd felé jelzi igényét,

kotelezettségét.
Tovabbképzés Résztvevok Koltség
Kozoktatasvezetd képzeés 2 0 260000
Konferencidak 2 16 0
Egyénileg teljesitett 2 16 145000
tovabbképzés
Nevelotestiileti képzés 12 16 390000
kommunikéci6 témaban

Nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma Felelos

Augusztus 29. | Nevelési évnyito Ovodavezetd
Munkaterv elfogadésa

Oktober 27. Dokumentumok moédositasa Ovodavezetd

Januar 2. Félévzaro, értékeld, csapatépitd Ovodavezetd

Februar 23. Neveldtestiileti képzés Ovodavezetd

Junius 14. évzaré értekezlet, csapatépitd kirandulds | Ovodavezetd
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5. A pedagogus életpalya modellhez kapcsolodo tevékenységeink

Mindsitési e-portfolio feltltése mindsitd eljaras mentor, segitd
eljarasok

Toth Adrienn 2023. november 15. 2024. HD, DE
Tanfeliigyeleti Szempont 1d6

ellendrzések

DE Vezetdi 2024

Intézményi 2024

6. Munkaidok beosztasa

a. Ovodapedagogusok

Az 6vondk munkaideje heti 40 6ra, napi 8 6ra, ebbdl csoportban téltott munkaideje heti 32,
kétheti 64 o6ra. Csoporton kiviil, de pl. eseti helyettesitéssel és dvodaban letdltendd, heti 4 ora.
Szabadon felhasznalhato felkésziilésre heti 4 6ra.

DE 6vodavezetd heti munkaideje heti 40 o6ra. Csoportban letdltendd ebbdl heti 8 ora, melyet
abban a csoportban tolt le ahol hianyz6 kolléga van. Ha nincs hidnyzas, akkor a Napocska,
Ozike csoportban a helyettes kollégak csokkentett munkaidejébél adodé munkaidé

kedvezményeket tolti ki.

b. Pedagégiai munkat kozvetleniil segitok

Ovodatitkar heti munkaideje 40 6ra, hétfoté1 péntekig 8-16 oraig.

Gyogypedagdgus oraszama heti 24 6ra. Hétfo

Logopédus gyakornok heti 6raszama 20 ora, melyet hétf6tol péntekig 8-12-ig éraig tolt le.
Részmunkaidében dolgozd 6vodapszichologus heti draszama 11 ora, hétfd, szerda, péntek
délelott 8-12-ig van az intézményben.

Fejleszt6 pedagdgus heti 6raszama 24, melyet oraig tolt le.

A pedagodgiai asszisztensek heti munkaideje 40 6ra, naponta 8-16 6rdig segitik az d6vondk

munk3djat, sziikség esetén délutanos 6vondi miiszakban végzik tevékenységiiket.




A Patyolgaté Ovoda Munkaterve a 2023/24nevelési évre

C. Dajkak

Dajkaink két miiszakban dolgoznak, napi valtasban. 6.00-14.30-ig, ill. 09.30-18.00-ig.
Konyhai dolgozok 12.00-16.00-ig, ill. 8.00-16.30-ig. Esti takaritonk 14.00-18.00-ig.

A dolgozok egyéni munkaidébeosztasa a mellékletben talalhato.

8. A Pityolgaté Ovoda szolgaltatasai:
Alapfaladatként:

- Ovodai nevelés, ellatas
- Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése, ellatasa
- Ovodai intézményi étkezés
- Logopédiai ellatas, fejlesztd pedagdgiai ellatas
- Egyéni fejlesztés, tehetséggondozas
- A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat pszichologiai ellatasa
— Hit és vallasoktatas
Sziilok igényei alapjan nyujtott szolgaltatasok:
- Gyermekjoga ¢és balett

- Jatékos vizhez szoktatas, Uiszas alapok

10
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9.

A nevelési év kiemelt céljai és feladatai az el6z0 nevelési év értékelése

alapjan

A nevelési év kiemelt feladatait a nevel6testiilet év végi értékelésével, a személyi valtozasok

figyelembevételével, illetve a vezetdi célok megvalositasanak 6sszhangjaban hatiroztuk meg.

Elsédleges cél a gyermekek szamara a nyugodt, és kiegyenstlyozott 1€égkor biztositasa.

1. A mddszertani kulturank folyamatos fejlesztése.

2. A Szakmai munkakozosség a kommunikacio és a kooperacio fejlesztését tiizte ki célul.

3. Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Tovabbi céljaink

Az oOvoda szabalyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ ¢s mellékletei, Hazirend)
jogszabalyi valtozasoknak és szakmai szempontoknak megfelel6 modositasa.

Az 1j kollégak sikeres beilleszkedésének, szakmai munkdjuknak a tamogatésa.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, a szervezeti kultura fejlesztése.
Szakmai munkako6zosségilink a dolgozok és a gyermekek kommunikacidjanak tdmogatasat
tlizte ki célul, valamint a kooperativ tanulési technikdk modszertananak megismerését.
Zold munkakdzosségiink célja a gyermekek, a kollégdk és a sziilok érzékenyitése
kornyezetiink megovasara, valamint az egészséges ¢letmod és mentalis jolét kozvetitésére
¢s befogadasara.

Drama ¢és néptanc munkakozOsségiink a szinvonalas intézményi programok
megvalositasat és a dramajatékok népszeriisitését tlizte ki célul.

Ovodank j6 hirének megtartasa, fejlesztése.

Feladataink:

Tovabbképzés szervezése az egyiittmiikodé kommunikacio elsajatitasa érdekében.
Gyermekek szdmara kommunikécios fejlesztd jatékok gylijtése, jatékgylijtemény
Osszedllitasa.

Kooperativ médszertan megismerése. Februari nevelés nélkiili munkanapra.

11
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— Mozgaslehetdségek biztositasa, esélyegyenlOség.

— Bemutato6 foglalkozasok szervezése, dramajaték témaban.

Targyi fejlesztések:

Oktober 10-én 16 6rakor, intézmény vezetdségi és képviselo testiileti bejaras.
Epiiletek karbantartasa.

Tytkanyo épiilet teljes kiilso szigetelés, vakolas.

Abrazolo tevékenységekhez j6 minéségli alapanyagok biztositasa.
Gyermekkonyvtar bovitése.

Csoportok jatékainak bdvitése (Mikulas).

Udvari jatékok fejlesztése, bovitése.

2024-ben a Tyukanyo épiilet nagy konyha felujitasanak folytatasa, udvar
felujitasanak folytatdsa, udvari jatékok fejlesztése, bovitése. Lambériak leszedése,
festések, belsd burkolatok cseréje. Keritések cseréje, épiiletek szigetelése, 1) 6voda
épitése. Fészek épiilet keritésének javitdsa. Gazdasagi bejarathoz arnyékold
kialakitasa.

Informatikai eszk6z0k beszerzése.

Tovabbképzések szervezése:

- Intézményvezetd képzeésre 0sztonzés, utddkeresés.

Csapatépités.

Felkésziilés a mindsitésre, tanfeliigyeletre.

Egyiittmiitkddé kommunikacios tréning.

Dréamapedagogia és néptanc belsd tovabbképzés.

Képzés az integralas korszerlibb lehetdségeivel kapcsolatban.

Kooperativ tanulasi technikak elméleti lehetdségeinek feltérképezése.

12
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11. Hit és vallasoktatas rendje

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fészek 15.30-16.00
épiilet Reformatus
Tyukanyé 15.30-16.00
oVi Reformatus
Mini miiterem
Csibe ovi 15.30-16.00
Reformatus
Csicsergo 15.15-
Reformatus

Katolikus hittan a katolikus templomban, kedden 16.15-kor.

12. Ertekezletek

a. Vezetoi
Tagok:
e Ovodavezeté
e Ovodavezetd helyettes
e Munkakdzosség vezetok

Célja: Dontések eldkészitése, folyamatok értékelése.
Id6pont: Minden kedden 14 o6rakor.

b. Ovodapedagégusi

Célja: Feladatok megbeszélése, tapasztalatok atadasa, tagintézmények kozotti kapcesolat
erdsitése, egységes neveldi szemlélet kialakitasa. Minden kedden13.00-kor.

Idépont Téma Felelds

szept. Az év inditassal kapcsolatos feladatok ovodavezetd
megbeszélése, Oko nap

szept. Felkésziilés a sziiloi értekezletekre ov.vez., logopédus, 6vondk

szept. Kiilonordk szervezése ov.vez

szept.. El6késziiletek az Allatok vilagnapjara ovodavezetd

okt. Sziirések eredményei, gyerekek beosztasa ovodavezetd , fejlesztosok
fejlesztésre

13
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okt. Programok szervezése ovodavezetd
okt. Iskoldban tett latogatas megbesz¢lése
nov. Szakmai napok programjainak osszeallitasa ovodavezetd
nov. Nev. Tan. Kérddivek megbeszélése ovodavezetd
nov. Aktualis feladatok 6vodavezetd
nov. Mikulds tinnep szervezése ovodavezetd
dec. Adventi délutanok szervezése ovodavezetd
dec. T¢li sziinet ligyeleti megbeszélés ovodavezetd
jan. Aktualis feladatok, sziilok tajékoztatasa ovodavezetd
jan. Sziiloi értekezletekre felkésziilés ovodavezetd
jan. Aktudlis feladatok megbeszélése ovodavezetd
jan. Szakmai nap szervezése ovodavezetd
febr. Farsangi el0késziiletek ovodavezetd
febr. Aktualis feladatok ovodavezetd
febr. Aktualis feladatok 6vodavezetd
febr. Elékésziiletek a kiallitasra ovodavezetd
marc. Aktualis feladatok 6vodavezetd
marc. Nemzeti linnep szervezes ovodavezetd
marc. Husvéti eldkésziiletek ovodavezetd
marc. Aktualis feladatok 6vodavezetd
apr. Aktualis feladatok o6vodavezetd
apr. Fold napja szervezés ovodavezetd
apr. Anyak napi szervezések ovodavezetd
maj. Kirandulés szervezés ovodavezetd
maj. Anyak napja értékelés ovodavezetd
maj. Aktualis feladatok 6vodavezetd
maj. Kirandulas szervezés ovodavezetd
jun. Aktualis feladatok o6vodavezetd
jun. Evlezarok megbeszélése ovodavezetd
c. Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok
Célja: Informéaciok atadasa, belsd képzés.
Idépont: minden honap els6 kedd 10.30-11.30-ig.
Id6pont Téma Felelds
Szeptember Akt. Feladatok, munkarend Ov. vez.+Helyettesek
Oktober Munkakori leirdsok megbeszélése Ov. vez.+Helyettesek
November Felkésziilés az iinnepekre Ov. vez.+Helyettesek
December T¢li sziinet feladatai Ov. vez.+Helyettesek
Januar Els6 félév értékelése Ov. vez.+Helyettesek
Februar Belso képzés Ov. vez.+Helyettesek
Marcius Aktudlis feladatok Ov. vez.+Helyettesek
Aprilis Tavaszi teendOk Ov. vez.+Helyettesek
Mijus Ev végi programokkal kapcs. teend6k | Ov. vez.+Helyettesek
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SZULOI ERTEKEZLETEK

Evente kétszer Sziiloi értekezlet!

Evente egyszer dokumentalt fogadé éra!

Hatarido

Téma

Felelos

Szeptember 30-
ig

Ismerkedés,  évkezdéshez  sziikséges

informaciok nyujtasa, sziiléi szervezeti

Csoportos 6vondk

képviselok  valasztds,  elérhetdségek
leadésa
November 30- | Beiskolazas elott  allo  gyermekek | Csoportos 6vondk, fejlesztd
ig szlileinek tajékoztatasa a | kollégak
fejlettségmérések alapjan
Januar 30-ig Beiskolazassal kapcsolatos informaciok | Ovodavezetd, csoportos
kozosen ovondk
Fogado ordk ill. rétegsziiloik tartdsa,
kozépso és kiscsoportos korosztaly
Majus 30-ig Evzaras Csoportos 6vondk

SZULOI SZERVEZET ERTEKEZLETEK

Idépont Téma Felelds

Szeptember Elnok, helyettes valasztas, feladatok, | SZMK elnok
munkaterv, alapitvany

Januar Féléves Tapasztalatok SZMK elnok

M3ijus Tapasztalatok megbeszélése SZMK elndk

BOCSKAI ISTVAN ALTALANOS ISKOLAVAL KOZOS ESEMENYEK

Hatarido Téma Résztvevok Felelos

Szeptember | Tanévnyitéo miisor Volt 6vodasaink SR.E

1. miisora

Oktober 15. | Tavalyi nagycsoportosok Ovondk Iskola, Ovodavezet6

latogatasa esetleg a masodik
osztalyosokat is!
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Marcius 28. | Betekintés az iskola életébe Ovondk, gyerekek D.E

Aprilis 22 | Kozos Fold napi jatszodélutan | Ovondk, sziildk D.E

Evente Kiallitds megnyitokra Ovodavezetd Ovodavezetd
meghivas!

Evente Ko6z06s szakmai délutanok Ovodavezetd Ovodavezetd
szervezése

13. Megbizatasok

a. PEDAGOGUSOK

Név Feladat

1. |AL Oko-nap kreativ felelds

2. |CS.E energiatakarékossagi felelds

3. |CS.P kreativ felelOs

4, H.D Mikuléas szervezo,

5. D.S.M 761ld munkakozosség vezeto, Sasold szervezo, Iddsek
Vilagnapja fellépés szervezd

6. |G.O 706ld faliujsag felelds, palyazatird

7. |HB.B Mikulés szervez6, Kihivas napja szervezd

8. |HA Alapitvanyi bél szervezd, Oko-nap kreativ felelds

9. |JB z01d falitjsag felelés, Hulladékcsokkentési hét részvétel

10. | H.F kiallitas szervezo

11. | HJ Olajag otthonnal egész éves kapcsolattartd

12. | K.ZS Olajag otthonnal egész éves kapcsolattarto

13. | Kl Hulladékcsokkentési hét részvétel

14. | K.ZS Id6sek vildgnapja, Naplemente otthon

15. | MM 761d faligjsag felelds, 1ddsek vilagnapja, Talpacskak dsvénye
felelos, Hulladékcsokkentési hét részvétel

16. | M.L z0ld falinjsag felelds

17. | M.B.A Uszas szervezd, dsszevonas szervezé. .., Civilizacio szervezo,

18. | N.S.R Gyermekvédelmi felels,

19. | O.N.ZS Szakmai-modszertani munkakozosség vezeto,
Hulladékcsokkentési hét részvétel

20. |P.Z Idések Vilagnapja fellépés szervezd, Maltai, Oko-nap kreativ
felelds

21. | P.ZS Néptanc és dramapedagogia munkakozosség vezetd, adventi
adomanygytijtés szervezo,

22. | S.N Udvari jatékok felelose

23. |SRE Intézményvezet6 helyettes, Pompas Napok Nagykdvet,
Tyukanyo épiilet munkaid6 beosztés felelds

24. | S.M Intézményvezetd helyettes, Alapitvanyi bl szervezd, tavollét
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jelentés, szabadsagbeosztas
25. | SZM.V Gyermekvédelmi felelds
26. | SZ.GY Mikulas szervezd, Autdmentes nap szervezo, Kihivas napja
szervezo
27. | SZA Hulladékcsokkentési hét részvétel
28. | SZ.T energiatakarékossagi felelds
29. |TA Mikulas felelds, Gyermeknapi rajzpalyazat koordinator,
Munkavédelmi tisztségviseld
30. | T.L.G Kiallitas szervezo, Kamra aranyai dekoracio
31. | V.P Onkormanyzati adventi miisor szervezo
32. | V.G Onkormanyzati adventi miisor szervezd
33. | V.V.R Udvari jatékok ellendrzése
34. | VE Tornaszertar felel6s
b. Dajkak
BK Komposztalas, mosogép karbantartas, riaszto ellendrzése
MA Hulladéktarolok feliigyelete
SzZA Novényapolas, Menekiild 1épcsd soprés
FK Bejarat soprés, Konyhai nyomtatvanyok vezetése
GYPCS Gazdasagi bejarat rendbentartdsa
NSZB Bejarati ajto és ablakok naprakészen
HZS Bejarat felel6s
ABE Jarda felligyelet
NP Hulladéktarolok feliigyelete, udvar
JZ Bejarat felel6s, udvar, komposztald
LE hatso jardak, komposztalo
BK jardak, komposztalo
OK Tisztitoszer felelOs
TVM Komposztalo, jardak
Bl Hulladéktarolo, jardak,
Vi Bejérat

14. Hagyomanyaink, iinnepeink

Ovodai iinnepeink megszervezésénél is igyeksziink szem el6tt tartani azt az elviinket,

hogy a gyermek elsdsorban a csalddé. Nem kivanjuk elhomalyositani az otthoni iinnepeket.

Az adventi id0szakban nem {innepeliink, a megfeleld elékésziiletekkel az tinnepi hangulatot a

varakozas izgalmat kivanjuk eldkésziteni. Az anydk napjaban segitséget nyujtunk a

gyermekeknek, hogy majus elsé vasarnapjan méltd ajandékkal és verssel tudja édesanyjat
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felkdszonteni. A csaladok igényeinek megfeleléen lehetdséget biztositunk a gyermekek

szliletésnapjanak ovodai meglinneplésére. Amennyiben egy-egy gyermekcsoport fejlettsége,

habitusa azt megengedi, lehetdséget biztositunk kisebb szereplésre, fellépésre. Természetesen

szem elott tartva a gyermekek egyéni sajatossagait, felszabadult onkifejezd torekvéseiknek

teret engedve, ¢életkoruknak megfelelé mértékben jatékos keretek kozott tartva a felkésziilést

¢s az eldadast. Az dvodai évek végén sajat készitésli, igényes ajandékkal bucsuzunk el az

iskoldba induldktol. (pl.: tolltartd, fényképalbum, tarisznya...stb.) Csoportonként néhany

iinnep megvalositasara lehetdséget biztositunk. (pl.: Apak napja, Népmese vildgnapja...stb)

Megnevezés 1dé Tartalom Szervezési forma
Oko-nap szeptember  helyett | kozos jaték, | ovoda szint a csaladdok
tavasszal babeldadas részvételével
Idések vilagnapja oktober 1. online | online a | Ozike, Maci, Katica
formaban  kiildiink | nyugdijasok csoport
koszontést otthonaba
Automentes Vilagnap | szeptember 22. Kincsem koz | csoportonkénti
kozlekedési palya | részvétel
Allatok vilagnapja oktober 4. kozos programok | csoport szint
Marton nap november lampasok a csaladok
készitése csatlakoznak a
felvonulashoz
Mikulas december 4. tinnep  Mikulas | Csoportszintii
varas
Adventi koncert ? Volt 6vodasaink | Ovodai szintii
koncertje a
Miivel6dési
hazban
Adventi délutanok december hangulatteremtés- | Csoportszintii
késziilodés
Farsang Januar-februér jelmezes mulatsag | Csoportszintii

Farsangi tanchaz

februar

vezetett tanchaz a

Miivel6dési

Ovodai szintl
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hazban
Marcius 15. marcius megemlékezés Csoportszintii
Viz vilagnapja marcius 21. k6z6s programok | csoport vagy
ovodaszint
Husvét aprilis késziilodés, Csoportszintli
Fold napja aprilis 22. k6z6s programok | csoport vagy
ovodaszint
Anyak napja majus késziilodés- Egyéni, édesapak
koszontés bevonasaval
Madarak és fak napja | majus 10. ko6zos programok | csoport vagy
ovodaszint
Kihivas napja majus 25. kozos sport | 6vodaszint
programok,
versenyek,  foci
donto
Gyermeknap majus k6z0s ¢lmény, | Délelott ovodai,
rajzpalyazat délutan
eredményhirdetés a
csaladok bevonasaval
Evlezarok majus-junius kozos élmény Csoportszintl, csaladok
meghivasaval
Apék napja junius 5. késziilédés- Egyéni, édesanyak
koszontés bevonasaval
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15. AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO és ERTEKELO

TEVEKENYSEGE
GAZDALKODAS
Ellenérzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
FEUVE december | ellen6rzési dokumentum | intézményvez | szdbeli
szabalyzat 30. nyomvonalak etd értékelés
ismételt kiegészitése
feliilvizsgala
ta
Hasznalt Okt.15. Dokumentum nyomtatvany | Ovodatitkar, | Naprakész
nyomtatvany elemzés ok vezeto nyomtatvany
ok ok
attekintése,
frissitése
Etkez6 havonta | Dokumentum Etkez6 Ovodatitkar, | Szobeli
nyilvantartas elemzés, nyilvantartok | Helyettesek értékelés,
pontossaga egyeztetés visszacsatola
S
Etkezési havonta | egyeztetés Szamlak, Ovodatitkar, | Visszacsatol
téritési dij befiz. vezetd as sziiléknek
befizetése program
Leltar Szeptemb | leltarozas Dokumentum | Ovodatitkar, | Aktuélis
elkészitése er ok elemzése, | Minden leltar
leltari dolgozo
targyak
szdmbavétele
Normativa oktober Dokumentumele | mulasztasi ovodatitkar
igényléshez | 30 mzés naplo
adatok
egyeztetése
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TANUGYIGAZGATAS
Ellenérzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Torzskonyv Okt.15. | Dokumentu | A vezetod Naprakész
aktualizalasa m Kitoltése dokumentum dok.
Statisztika oktdober | adatkitoltés | KIR vezetd adatszolgaltata
15. S
Jegyz6 oktober | Dokumentu | A vezetd
értesitése a 15. m kitoltése dokumentum
nem korzetes
gyermekekrol
Felvételi és Okt.15. | Elemzés, naplok Ovonék, vezets | Pontosan
mulasztasi Jan.15. | megbeszélés vezetett
naplok Apr.15. dokumentum
Csoportnaplok | Szept. | Elemzés, naplok vezeto Az elvarasnak
ellendrzése 28. megbeszélés megfeleld
Jan.15. naplovezetés
Apr.15.
Jun.15.
Gyermekek Jan 15. | Elemzés, Gyermekek Ovondk, vezets | A gyermekek
fejlodését Mij. megbeszElés | fejlodését fejlédésének
nyomon 30. nyomon kovetése,
kovetd kovetd fejlesztésiik
dokumentécio dokumentécio meghatarozasa
k ellendrzése Kk
Beiskoldzds | Jan.l | Sziil8k dokumentumo | Ovénék, Koriiltekinté
dokumentuma tajékoztatasa | k Sziilok, Fejl. beiskolazas,
i Ped. szilok
Pszicholdgus megerositése
Tovabbképzés | Marciu | igényfelméré | dokumentum | intézményvezet | jovahagyas
I program s 15. S 0
Ovodai apr. 26- | Dokumentu | nyomtatvany | vezetd Gordiilékeny
felvétel 27 m csoport beosz
elokészitése, tas
pontos
kitoltése
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BELSO SZABALYZOK

Ellendrzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete

Pedagodgiai szlikség dokumentumok | vezet6 modositas,
program esetén kiegészités
Intézményi team tag

onértékelési

program

Szmsz vezetd

Hézirend vezetd

HACCP vezetd

Thzvédelmi vezetd

szabalyzat

SZAKMAI-PEDAGOGIAI
A vezeto ellenorzési terve:

A kiindul6é helyzetet ismerve mérheté csak az 6vondk munkdja. Ezért a csoportokat
rendszeresen meglatogatom. A napi latogatasokon kiviil, hosszabb latogatast is teszek
valamennyi csoportban, az év folyaman kétszer.

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajat elvardsainak valo megfelelés

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megtelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdasi nehézséggel
kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkesziiltség

5. A tanuldi csoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
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nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrdacios tevékenység,

osztalyfonoki tevékenyséeg

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problemamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért

Ellenorzés teriilete

Ideje

Moédszere

Eszkoze

Erintettek

Eredmény

Mesélés, mese
kultara, valasztas,
eldadas

A csoportok
szokasrendszerének
kialakulasa,
Jatéktevékenységek.

Oktdber-
november

Megfigyelés,
Dok. elemzése

Csoport-
latogatas,

Ovondk,
vezeto

Szobeli,
irasbeli
visszacsatolas

Tanc a zenei
nevelésben,
Szokasrend,
neveltségi szint,
elmélyiilt
jatéktevékenységek,
kozosségek
alakulasanak
segitése, fejlesztése.
Mesélés, babozas,
dramatizalas.
Cselekvésbe agyazott
tanulas.

Januar -
februar

Megfigyelés,
Dok. elemzése

Csoport-
latogatas,

Ovondk,
vezeto

Szobeli,
irasbeli
visszacsatolas

Pedagogiai
folyamatok,
tevékenységek
tervezése €s a
megvaldsitasukhoz
kapcsolodo
onreflexiok.
Dramajatékok
megjelenése a
csoportok ¢életében.
Gyermekek
fejlédésének
nyomon kovetése

Aprilis 15.

Dokumentumok
elemzése

Csoportnaplok,
Fejlodési
naplok

Ovonok,
vezeto

Szobeli,
irasbeli
visszacsatolas

Nevelési év
értékelése

Junius 15.

Dokumenumok
elemzése

csoportnaplok

Ovondk,
vezeto

Szobeli,
irasbeli
visszacsatolas
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Elemzési szempontsor:

A csoport szokas-, és szabalyrendszerét milyen mértékben és eszkozokkel tartatja be az
6vonod (kovetkezetesség, rugalmassag).

Milyen konfliktuskezeld modszereket alkalmaz a pedagogus.

Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségi allapotat (differencial-e).

Az eszk6zok, modszerek, hely, id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan
szolgalta.

A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld A pedagogus személyisége, nevelési
attitiidje (hangnem, beszédstilus, humor stb.).

A Tevékenységkdzpontok rendszerének megvalosulasa kihasznaltsaga

Kapcsolat a csoport dajkajaval

Milyen moédon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzésen, sajat élményen alapuld
ismeretszerzést, épit-e a gyermek természetes kivancsisagara.

Ebben a tanévben is nagy figyelmet szentelek az étkezési kultara fejlesztésére. A kulturalt
¢tkezés fontos a kapcsolatépités, az egészséges taplalkozas, a viselkedéskultira
kialakuldsa szempontjabol is. Szeretnék lépéseket tenni annak érdekében, hogy mindségi
alapanyagok kertiljenek felhasznalasra a konyhan.

Minden nap meglatogatom a csoportokat, igy sokat vagyok egyiitt az 6voda Osszes
gyerekével, ami jo lehetdség a gyerekek fejlettségi szintjének tanulméanyozasara.

Evente két alkalommal ellendrzom a naplokat, a mérések eredményét, és a rajzos
dossziékat. Ellendrzési feladat a csoportok altal készitett rajzok ellendrzése, s6t most mar
azok lefényképezése is.

Ugyeliink arra, hogy soha ne tegyiink meg semmi olyat a gyerek helyett, amire Snmaga is
képes, viszont példaadassal, szavakkal, koruknak megfeleld magyarazattal iranyitjuk ket
ezeknek a feladatoknak az elvégzésére.

A gyerekek, a felndttek ellendrzésénél, értékelésénél mindig a pozitivumokbol indulunk
ki.

Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjdba jardé gyermekekkel, hogyan segiti
szinvonalon valosultak-e meg.

Targyi tudasa megfeleld volt-e.

Megfelelden motivalt-e, kielégitette-e a gyermekek kivancsisagat.

A csaladok bevondsa, lehetdségek kihasznalasa

DAJKAK MUNKAJANAK ELLENORZESE

Folyamatos ellendrzés az 6vondk, vezetd helyettesek és vezetd feladata.
Szempontok:

o Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgald helységekben.
Napi 2 alkalommal t6rténd fertétlenités.

Munkaidd pontos betartésa.

Kapcsolattartas a gyerekekkel.

Kapcsolat az 6vonodkkel.

Gyermekszeretd magatartas

Pozitiv példaadas

Tapintat és elfogadas a kapcsolataiban
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e Kornyezetvédd magatartas!!
o FElkotelezettség az egész épiilet rendben tartasaért

16. Kapcsolattartas egyéb intézményekkel

Paty Kozség Képvisel6é Testiilete részére minden fontosabb torténésrdl tajékoztatast adok,
dokumentumok modositasat kérelmezem. 2024 évi  koltségvetés tervezésénél a
megalapozottsagot bizonyitom. Ezt megel6zendden 2023. oktober 10-én 16 orakor Képviseld
testiileti bejarasra invitdlom a tisztelt képviseloket, ahol bemutatom intézményiinket.
Szamitunk a fenntartd megtiszteld jelenlétére a tavaszi kiallitas megnyitojan!

Adventi misorral kedveskediink az dnkormanyzati dolgozoknak.

Az Onkormanyzat pénziigyi irodajaval kiilondsen szoros munkakapcsolatban vagyunk,

toreksziink a pénziigyi eldirasok betartasra.

A Dédelgeté Bolcsodével sziikség szerint egyeztetlink a karbantartdsi feladatok
koordinalasarol.  Csaladokkal  kapcsolatos — atvételrdl  konzultalunk,  szakmakdozi
megbeszéléseken kozdsen vesziink részt. Csaladi beszélgetésen megjeleniink és tajékoztatast

nyUjtunk az 6vodakezdésrol.

A Bocskai Istvain Magyar- Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola pedagogusaival
folyamatos kapcsolatban vagyunk. Igyeksziink segiteni a gyermekek zokkendmentes
iskolakezdését. Nyilt napokon részt vesziink, szakmai forumokat szerveziink kozosen. A Fold
napja alkalmabol kozds jatszodélutanon vesziink részt. Az évnyiton volt Ovodasainkkal

felléptiink.

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal szorosan egylittmtikodiink, az arra raszoruld
gyermekeket a szakszolgalathoz iranyitjuk a megfeleld dokumentumok kitdltése utan.
Sziikség esetén a csaladoknak javasoljuk, hogy maguk keressék fel a szakszolgalat

pszichologusat.

Védénonk havi rendszerességgel, ill. sziikség szerint jon intézménylinkbe, tisztasagi

szliréseket végez.
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Az 6voda gyermekorvosa Markus Rita évente egy alkalommal minden csoportba ellatogat.

Evente egy alkalommal fogaszati sziirés, latasvizsgalat!

Gyermekjoléti, csaladsegito-szolgalattal az 6vodavezetd ¢és a gyermekvédelmi felelosok
folyamatos kapcsolattartasra toreksziink, ennek érdekében minden esetben megjelennek a
jelzérendszeri konferencidkon. Az 6voda valamennyi dolgozdja koteles a gyermekvédelmi
torvény értelmében jelezni, ha olyan koriilményt észlel, ami az egyes gyermeknet

veszélyezteti.

Miivelédési haz — Babeldadasokat szerveziink két alkalommal a nevelési év soran. Adventi
idészakban koncertet szerveziink a gyermeknek, farsang idején pedig tdnchdzat!
Hagyoményként toreksziink a Nagy Dianap megtartdsdra. Részt vesziink a Miivelddési haz
altal szervezett programokon, tanchazon, Civilizacion, Marton napi rendezvényen, Pince
napokon.

Kozségi konyvtarba a nagycsoportos korti gyermekkel latogatunk el évente néhany
alkalommal.

Latogatjuk a Ko6zosségi Haz gyermekek szdmara érdekesnek tiind kiallitasait.

Idosek otthona — Az idések napja alkalmabol ellatogatunk a Maltai, a Levendula és a

Naplemente 1ddsek otthondba. Amennyiben igénylik Anyak napja idején is latogatast tesziink.
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7. Patyolgaté Ovoda esélyegyenldség és egyenlé banasméd biztositasara
vonatkozo terve 2023-24. Nevelési évre

Feladat Tervezett A feladatellatas, intézkedések
megnevezése intézkedések ellatoja ellenérzés ellendrzést
gyakorisaga végzo
személy(ek)
I. A nevelési hattérbol fakado esélyegyenloséget biztosito feladatok
1. Nevelésbe Hirdetmények a Fenntarto és az folyamatos Ovodavezetd
torténd beiratkozasrol, és a ovoda vezetdje
bekapcsolodas beiratassal
kapcsolatos
tajékoztato
Hazirend atadasa Ovonok A gyerekek Ovodavezetd
felvételérdl szolo
levélben
Gyermekvédelem Ovodavezet beirataskor Veres Erika
értesitése az
ovodakezdés
elmulasztasarol
Elutasitasok Ovodavezetd, beirataskor Ovodavezeté
attekintése, ovodatitkar
Hatarozatok
elkészitése
2. Kovetelmények Felmentéssel Nevel6testiilet | Nevelési év elején
kapcsolatos
intézkedések
attekintése
Palyazatkészités Nevel6testiilet alkalomszer(i Ovodavezetd
3. Mulasztasok Az igazolatlan Pedagogus, alkalomszerti Ovodavezetd
mulasztasok esetén Ovodavezetd
gyors intézkedések
4.Jogellenes Jogellenes Ovodavezet Szabalyzatok éves
megkiilonboztetés megkiilonboztetés feliilvizsgalatakor
ellenérzése a belso
szabalyozasban és
gyakorlatban
5. Iskolaba 1épésre Igény esetén Pedagdgusok Nevelési év elején Ovodavezeté
valo6 felkésziilés felkészités
megszervezeése
6. A szolgaltatasok A beérkez0 Nevelotestiilet esetenként
¢s jutalmazasok észrevételek
kivizsgalasa
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Feladat Tervezett A feladatellatas, intézkedések
megnevezése intézkedések ellatoja ellendrzés ellenérzést
gyakorisaga végzo
személy(ek)

1. A csaladi hattérbol fakado es

élyegyenloséget biztosito feladatok

1. Csaladi hattér Fogad¢ orék, sziil6i Pedagogus alkalomszerti Ovodavezetd
iskolai végzettsége értekezletek
Csaladlatogatas Pedagdgus alkalomszer(i Ovodavezetd
Differencialas Pedagbgus folyamatos Ovodavezet
Felzarkoztatas Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
Kapcsolattartas a Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
gyermekvédelmi
feleldssel
2. Egysziil6s Kapcsolattartas a Pedagbogus folyamatos Ovodavezet
csalad gyermekvédelmi
feleldssel
Kapcsolattartas a Pedagogus folyamatos Ovodavezet
sziilovel
Differencialas Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
Szakintézményekkel Ovodavezetd folyamatos Ovodavezetd
vald kapcsolattartas( Pedagdgus
Nevelési Tanacsado,
Csaladsegito)
3. A csalad Kapcsolattartas a Pedagbogus folyamatos Ovodavezetd
szocialis, anyagi szilokkel
helyzete
Sziil6k tajékoztatasa Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
a lehetséges Ovodavezeté
tamogatasokrol
Kapcsolattartas a Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
veszélyeztetettséget Ovodavezetd
észlelo és jelzo
rendszer
mitkodtetésében
részt vevo
szervekkel
A raszoruld Pedagogus folyamatos Ovodavezet
gyermekek részére Ovodavezetd
tamogatasi
eszko6zok, forrasok
keresése
(alapitvanyok,
palyazatok)
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Feladat
megnevezése

Tervezett
intézkedések

A feladatellatas, intézkedések

ellatéja

ellenérzés
gyakorisaga

ellenorzést
végzo
személy(ek)

I11. Egyiittmiiko

dés az ovodaval

1. A megfeleld
ovodai légkor,
intézményi
lehetdségek

Egyeztetés az 6voda
és a fenntart6 kozott

Ovodavezeto

alkalomszertu

Sziilok
tdjékoztatdsa

Ovodavezeto

folyamatos

Kapcsolattartas az
intézmény és a
szilok kozott

Ovodavezetd,
Pedagogusok

folyamatos

2. A
gyermekvédelemmel
Osszefiiggd
egylittmiikodési
feladatok

Kapcsolattartas a
hatranyos helyzetet
¢és a halmozottan
hatranyos helyzetet
észlelo és jelzo
rendszer
miukodtetésében
részt vevo
szervekkel

Ovodavezeto,

gyermekvédelmi

felel6s

folyamatos

Kapcsolattartas a
jegyzovel

Ovodavezeto

folyamatos

A raszorulo
gyermekek részére
tamogatasi
eszkozok, forrasok
keresése
(alapitvanyok,
palyazatok)

Ovodavezetd

folyamatos

Egészségligyi
helyzettel
kapcsolatos
feladatok

Pedagogusok

folyamatos

Ovodavezeté

Tajékoztatas a
baleset-megel6zési
és védo,ovo
intézkedésekkel
kapcsolatban

Ovodavezetd,
pedagdgusok

folyamatos

3. Az 6vodanak a
sziilokkel, a
gyermekkdzosséggel
val6 egylittmikddése

A sziil6kkel,
gyermekkdzosséggel
kapcsolatos
egylittmitkodési
szabalyozas
attekintése

Pedagogusok

alkalomszert

Hazirend kiadasa

Pedagdgusok

beirataskor

Ovodavezeto

Kapcsolattartas az
Ovodaszékkel és a
Sziil6i szervezettel

Ovodavezetd

folyamatos

29




A Patyolgaté Ovoda Munkaterve a 2023/24nevelési évre

Feladat
megnevezése

Tervezett
intézkedések

A feladatellatas, intézkedések

ellatéja

ellendrzés
gyakorisaga

ellenorzést
végzo
személy(ek)

IV. A sziild jogai és kotelezettsé

€1

1. Sziil6i jogok és
kotelezettségek

A sziilok
tajékoztatasa
kotelezettségeikrol
és jogaikrol

Ovodavezetd,
Pedagogusok

A sziil6i
tajékozottsag
ellendrzése(sziil6i
értekezleten részt
vett sth.)

Pedagogus

folyamatos

Kapcsolattartas a
veszélyeztetettséget
észlelo és jelzo
rendszer
mikodtetésében
részt vevo
szervekkel

Ovodavezetd,
Gyermekvédelmi
felelds

folyamatos

V. A pedagdgus jogai és kotelezettségei

1. A pedagogusi
jogok és
kotelezettségek

Modszertani
szabadsag

Pedagogus

folyamatos

Ovodavezet6

Differencialt nevelés
alkalmazasa

Pedagogus

folyamatos

Ovodavezet6

Ertékeli a gyermek
teljesitményét

Pedagogus

folyamatos

Ovodavezet6

Kapcsolattartas a
megfeleld
szakemberekkel

Pedagogus

folyamatos

Ovodavezet6

Egyenl6 koriilmények
a munkavégzésben

Ovodavezet6

folyamatos

Ovodavezet6

VI. A gyermekek jogai és kotelezettségei

1. A gyermeki
jogok és
kotelezettségek

A gyermeki jogok
biztositasa,
érvényesiil az
esélyegyenldség és
az egyenld
banasmod
kovetelménye

Ovodavezeto

folyamatos

A gyermeki
kotelezettség
teljesitésének

megkovetelése

Ovodavezetd
pedagdgus

folyamatos
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Feladat Tervezett A feladatellatas, intézkedések
megnevezése intézkedések ellatoja ellendrzés ellenérzést
gyakorisaga végzo
személy(ek)
VII. A gyermekek fejlodésének értékelése
1. A gyermekek A fejlodés Pedagogus folyamatos Nevel6testiilet
fejlodése értekelése
értékelésének
modja
Eredményekrdl, Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
értekeleésrdl a sziilok
tajékoztatasa
2. Egyéni Minél korabbi Pedagogus folyamatos
fejlesztés felismerés a
gyermek fejlesztésre
szorulasa esetén
Sziil6i tajékoztatas a Pedagogus folyamatos
fejlesztés
eredményességérol
Targyi és személyi Ovodavezetd folyamatos Ovodavezetd
feltételek biztositasa
3. Tovabbhaladas, | Az esélyegyenléségi Ovodavezet folyamatos Ovodavezetd
iskolakezdés és
egyenlobanasmod
kovetelményeinek
betartdsa
A sziil6k Pedagogus folyamatos Ovodavezet
tajékoztatasa
A sziil6k jogainak Pedagogus folyamatos Ovodavezetd

tiszteletben tartasa

A 2022/23 nevelési évre sz016 munkatervet a nevelGtestiilet 2023. szeptember 19-én, 4/2023 szamu

hatarozataval elfogadta.

Paty, 2023. 09. 109.

Demény Erika
Ovodavezetd
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Mellékletek
1. melléklet

Gvermekvédelmi munkaterv a 2023-2024-es nevelési évre

Feladatunk:

e A gyermeki jogok védelme kimondja a 11.§-ban mindenkinek kotelessége, aki
gyermeknevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

e A Kozoktatasi Tv. megfogalmazza: minden pedagogus alapvetd munkakori
kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban valo kozremiikodés.

e Ha a pedagdgus olyan problémat tapasztal, aminek megolddsdban mar az 6voda
jogszerlien nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelem forumaihoz
/csaladsegitd, gyermekjoléti  szolgéalat, gyamiigy/ az intézményi felelds
kozremitkddésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

Szeptember, Oktober: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii évodasok nyilvantartasba

vétele, egyeztetés a csoportban dolgozo ovondkkel.
A hatranyos helyzetii csaladok megsegitéseinek lehetdségeit megbeszéljiik, azt ingyenes
ovodai étkezésben 1évo gyermekek névsorat egyeztetjlik.
Korcsoportonként a raszorulok kisziirése.

Sziildi értekezleteken a sziiloket tdjékoztatjuk az igényelhetd segélyezési formakrol, a
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalata munkdjarol. Ellendrizziik a tankoteles gyermekek
6vodaba jarasat. Csaladlatogatasok megkezdése. Informacio csere a Csaladsegitd Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalattal

November: Az 6vodai nevelést nehezitdé magatartasi és egészségiigyi problémak megoldasara
kiils6 segitd intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas. (Jarasi Nevelési
Tanacsado,) Informacid csere a Csaladsegité Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal.

December: A csaladlatogatasok és a csoportban végzett neveldomunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar  folyamatban  1évd intézkedések  rogzitése.
Egyéni banasmod alkalmazédsa, egyéni fejlesztési lehetOségek kihaszndldsa a kozelgd
iinnepvaras hangulatdban. Szeretetteljes banasmaod, csaladias 1égkor kialakitasa.

Januar: A tankoteles gyermekek Ovodéaba jarasanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése.
A tapasztalt problémak nevelGtestiilettel torténd egyeztetése, esetleg kiilsd hatdsagi
intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges. A sziilok tdjékoztatdsa a vizsgalati
eredményekrdl. Informacio csere a Csaladsegitd Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal

Februar: Az intézményi gyermekvédelmi munka 6sszegzése a tagdvoda gyermekvédelmi
felelosével..
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Marcius: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlodésének nyomon kovetése,
es¢lyegyenlOség biztositdsa az optimalis idoben torténd iskolakezdés érdekében.
Informaci6 csere a Csaladsegitd Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Aprilis: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek fejlddésének nyomon kovetése,
es¢lyegyenlOség biztositasa az optimalis idében torténd iskolakezdés érdekében. Informacio
csere a Csaladsegitd Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalattal

Majus: Az év végi linnepek — anyak napja, gyermeknap, sportnap, évzaro, kirdnduldsok
lebonyolitasdban a  hatranyos  és  veszélyeztetett — gyermekek  megsegitése.
Informacié csere a Csaladdsegitd Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal

Megsegités lehetdségei:

e tObbszoOri csaladlatogatas

o fejlesztd, felzarkoztatd ovodai programok

e nevelési tandcsado, csaladsegités

o rendszeres és rendkiviili timogatasok

o agyermek feltétel nélkiili elfogadésa, szeretete

Ovodank kapcsolatai:

o Sziildi szervezet

e Alapitvany Kuratériuma

e Védond

o Gyermekorvos

o Csaladsegitd - és Gyermekjoléti Szolgalat

o Polgarmesteri Hivatal — Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
o Iskola gyermekvédelmi felelése

o Els6 osztalyos tanitondk

DE Ovodavezet6
SZMYV ¢és NSR Gyermekvédelmi feleldsok
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2. melléklet
Drama és néptanc munkakozosség 2023/24

Vezeto:
Pergel Zsuzsanna
Tagok:
e Sz.Gy,A.L, Cs.HD,SRE.,SzA Cs.P.

Célkitiizés: Elozé években kialakitott, megteremtett hagyomanyok apolasa, tovabbvitele.
Miivészetek iranti érdeklddés felkeltése. Dramajatékok népszeriisitése. Szinvonalas dvodai

programok szervezése.

Feladatok:
Ertekezlet el6tt/ utan dramajaték a kollégakkal. Ezek olyan jatékok amik a gyerekekkel is
jatszhatok. Evvégén kinyomtatott formaban is megkapjak.

e Népmese napja alkalmabol babjaték szervezése

e Farsangi tanchdz a miivel6dési hazban - februar

e 7Z0ld 4g linnep, falu hossza jaték — tavasz

e Gyermeknapi mesedramatizalas— majus

e Gyermeknapi mese dsvény szervezése jatékos feladatokkal - majus

o Utemezés:

téma id6pont felel6s
Kommunikécios tréning 2024 marciusig DE
Jatékgyiljtemény 2024 aprilis ONZS
Munkak6zosségi ONZS
megbeszélések

El6adés szervezése ONZS
P.ZS

Munkak6z6sség vezetd
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Tagok:

0.N.ZS munkakozosség vezetd, V.J, V.P, SZ.M.V, CS.E, M.L, J.B, K.CS, K.

3. melléklet

Szakmai-moédszertani munkak6zosség
2023-24-es tanév tervezete

Az els6 iilésiinket a nevelési évnyitd értekezleten meg is tartottuk, ahol tobb téma is felvetodott,

amivel év kdzben mélyrehatobban foglalkozhatnank. Mivel az értekezleten komoly beszélgetés folyt a

4K modszerrél (kommunikacid, kritikus gondolkodas, kozos munkavégzes, kreativitas), ezért ezt az

oktatasi modszert szerettiik volna kozelebb hozni a kollégakhoz.

Célunk: ebben az évben a kommunikicio fejlesztése, a kooperativ tanuldsi technikaval valo

megismerkedés.

Feladataink:

e kommunikacios tréning szervezése,

e clBadas a kollégak, sziilok részére, EQ ES GORDON

o kommunikaciot fejlesztd jatékgylijtemény Osszeallitasa, eljuttatas a kollégakhoz,

o munkakdzosség tagjai kozotti kapcsolattartds, érdemi munka végzése,

o Sziil6k részére eléadas szervezése (pl.Gordon Intézet).

Utemezés:

téma megvaldsulas szintje | idépont felelds

Kommunikacios tréning jelentkezd 2023.10-2024.03 DE
pedagbdgusok

Jatékgyljtemény munkakozosség, 2024 .04.30 ONZS
ovondk, gyerekek

Munkak6z6sségi munkakdzosségi 2023.10.27, ONZS

megbeszélések, tagok 2024.02....

jatékgytijtemény

elkészitése

El6adas szervezése 6vondk 2024.02.23. ONZS, D.E

kommunikacié témaban

EQ ES GORDON

Kooperativ technikak munkakdzdsség 2024.04.30 O.N.ZS.
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szakirodalmainak tagjai, 6vonok

tanulmanyozasa

Kooperativ technikarol pedagogusok 2024.02.23 O.N.ZS,D.E

eldadas

El6adas a szildk részére is | sziildk , 2024.04.30-ig O.N.ZS, D.E
pedagdgusok

Kooperativ szakirodalmak tanulmanyozasa,

Araté Ferenc - Varga Aranka: Egyutt-tanulok kézikdnyve - Bevezetés a kooperativ tanulasszervezeés
rejtelmeibe PTE BTK, Pécs, 2006.

Bardossy lldiké: A produktiv tanulas fébb 6sszetevéi és feltételei. in: Kooperativ pedagogiai stratégiak
az iskolaban lll., Pécs, JPTE Tanarképzd Intézete, 1999. pp. 20-21.

Horvath Attila: Kooperativ technikak, 1994, OKI, Budapest.
Kagan,S.: Kooperativ tanulas, 2001, Onkonet, Budapest.
Lénard Sandor - Rapos Noéra: MAGtar, 2004, OKI, Budapest.

M. Nadasi Maria: A pedagdgiai projekt, 2003, Gondolat Kiadoi kér, Budapest
Ohidy Andrea: Az eredményes tanitasi 6ra jellemz6i, Kooperativ tanulasi formak a gyakorlatban.
Budapest, Uj Pedagdgiai Szemle 2005/12. pp. 100 -108.
o Szivak Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése, 2003, Gondolat Kiaddi kor, Budapest
http://www.ofi.hu/tudastar/problemak-kerdesek/oktatasi-modszerek
A gyakorlati pedagogia néhany alapkérdése Il. kotet Hatékony tanulas

http://www.mek.niif.hu/05400/05446/05446.pdf
http://www.hefop.ektf.hu/anyagok/kooperativ_modszertan.htm
http://jos.hu/Konyv/0013/index.html

Paty, 2023.09.10. Oszterné Nagy Zsuzsanna
munkakdzosség vezetd
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4. melléklet

ZOLD MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE 2023 - 2024 nevelési évre

Munkakozdsségi vezetd: D.S.M
Tagok: T.L.G.,, M.M, H.J, P.Z, K.ZS, S.M, L.A, H.F, G.O

Munkakozosség célja: A gyermekek, a kollégdk és a sziilok érzékenyitése kornyezetiink

megovasara, valamint az egészséges ¢letmdd €s mentalis jolét kozvetitésére €s befogadasara

Munkakozosség feladatai:

1. A gyermekek testi- és mentalis egészségének felmérése online kérddiven, majd a
nevelOtestiilet tapasztalatainak Osszevetése alapjan kiértékelve ajanlas és tanacsadas a

sziloknek a kovetkezo témakorok szerint:

- Taplalkozas

- Mozgas

- Napirend

- Multimédias eszk6zok hasznalata
- Csaldd mindségi 1dotoltése

feladat megvalosulas felelOs hatarid6
szintje

keérdodivek munkakozdsség D.S.M 2023.10.30
kidolgozésa

kérddivek kitoltése szlilok D.S.M 2023.12.31
keérdodivek munkakozdsség D.S.M 2024.03. 31
kiértékelése

Sziilok felé ajanlas csaladok munkako6zdsségi tagok | 2024.04.20
Osszeallitasa

2. Szelektiv szemétgylijtés az 6vodaban, az 6vodai csoportokban a gyermekek és dolgozdk

takarékossagra vald 6sztonzése (viz, villany, fiités, papir és étel)

Hataridd : folyamatos

3. Allatbarat 6vodai feladatok: Lakohelyiinkon, kornyezetiinkben az allat- és novényvilag
tovabbi figyelése ¢és megovasa, allatvédelmi témahét megszervezése, allatbarat 6voda
kihivasok teljesitése, NEA palyazat lebonyolitdsa, allatkerti és Természettudomanyi

muzeum latogatasok. Sasol6 program megvaldsitasa.
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feladat megvalosulds szintje | felel6s hatarid6

megfigyelések, csoportok 6vondk 2024.06.14

kirandulasok

Sasol6 program résztvevo csoportok | D.S.M, 6vondk 2024.05.31

allatvédelmi csoportok 6vondk oktober 2-15.

témahéthez projektek

stin fészkek kialakitasa | résztvevo csoportok Sz. A, J.B, S.R.E, oktober 2-15.
D.S.M

Allatkerti latogatasok csoportok D.E, 6vondk 2024.05.31

szervezése

Természettudomanyi nagycsoportok D.E, 6vonbk 2024.05.31

muzeum latogatas

szervezese

4. Zoldités, iiltetés, ndvények gondozasa megvaltozott iddjarasi kornyezetben

feladat megvalosulas felelds hatarid6
szintje

Talpacskak 6svényének Mokus Mokus csoport 2023.09.22

megujitasa csoportok és csoportban

szllok bevonasaval jelentkezd sziilok

Udvarok komfortosabba D.E 2024.04.30

tétele (rogzitett

szemétgyijto, ivokut stb.

)

Komposztalok, magas csaladok, D.E, D.S.M, 2024.03.31

agyasok felgjitasa és gyerekek munkak6zosségi tagok

megodvasa, jabbak bevonasa

kialakitasa

Novények iiltetése kollégak, ovondk Oszi és tavaszi
gyerekek iddszak

5. Allando kiallitas kialakitasa a Fészek Ovodaban az dsszegyiijtott "természeti kincsek"
felhasznalasaval vagy felajanlasokbol

Hataridd: folyamatos
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6. Zold 6vodahoz kapcsolodo feladatok

2023. december 31-én Zold 6voda cimiink lejar, 2024 évben ismét palyazunk a Zold 6voda
cimre. Ehhez kapcsolédoan folyamatosan szem eldtt tartjuk a gyermekek kornyezettudatos
nevelését. Ujabb otleteket és tartalmakat igyeksziink keresni, amely a szemléletformalast
fenntarthat6an, t61ti meg tartalmakkal.

A z0ld iinnepek megtartasara kiilonos hangsulyt fektetiink.

feladat m@g\_/al()sulés felelOs hatarid6
szintje

Automentes honap és | gyerekek D.E szeptember,

nap szeptember 22.

Oko-nap csaladok D.E szeptember 23.

Allatok  Vilagnapja, | gyerekek D.S.M, 6vonék oktober 2-15

Allatvédelmi témahét

Viz Vilagnapja gyerekek D.S.M, 6vondk 2024.03.22

Fold napja gyerekek 2024.04.22

Madarak ¢és Fak napja gyerekek 2024.05.10

Erdei 6voda programot bemutatd prezentaciokkal szeretnénk népszeriisiteni. Madaretetés €s

madaritatas folytatasa. Pedagogusok részvétele a témaba vagd képzéseken.

feladat megvalosulas felelos hatarid6
szintje

tovabbképzéseken vald D.E. 2024.05.31

részvétel

erdei ovi prezentacio ovondk S.R.E 2023.12.20

madaretetés, madaritatas | 6vonok D.S.M 2023.09.01-
2024.08.31

706ld Palyazat iras D.E,D.S\M 2024.04.01

Paty, 2024. szeptember 10.
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5. melléklet

Jarvanyiigyi szabalyok az 6vodaban

Ervényes: 2022. szeptember 1-t3] visszavonasig.

Ovodankban szeptember 1-t6] a jarvanyiigyi helyzetre vald tekintettel tovabbra is fokozott
elévigyazatossaggal jarunk el.

Az intézményt kizdarolag egészséges, tiineteket nem mutato gyermek latogathatja.

Az oktatasban és nevelésben, illetve az intézmény miikodtetésében csak egészséges és
tiinetmentes dolgozo vehet részt.

Sziikség esetén bevezetésre keriil belépéskor az érintésmentes testhomérséklet méro
alkalmazadsa.

Gyermekenként 1 sziilo csak maszkban léphet az intézménybe.
Belépéskor mindenkinek kitelezd a kézfertitlenités!

Felkésziilés: Az dvoda egész teriiletén mindenre kiterjedd alapos fertdtlenitd takaritast
végziink folyamatosan, naponta kétszer keriilnek fertotlenitésre a gyakran érintett feliiletek. A

takaritast vezet0i ellen6rzés koveti.

Eljaras beteg gyermek esetén:

Amennyiben egy gyermeknél fertézés tiinetei észlelhetdk, elkiilonitjiik és gondoskodunk a
szllé/gondviseld értesitésérol. Ezt kovetden kérjiik, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a
gyermek haziorvosat/hdzi gyermekorvosat és az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el!

A haziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a kezeldorvos jogosult a COVID-19 fertdzés
gyanujara vonatkozdan nyilatkozni. Amennyiben fennall a gyanu, nekik kotelességiik az
NNK altal kiadott aktualis eljarasrendnek megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos
teendoket.

A sziild koteles az ovodat értesiteni, ha gyermekénél koronavirus-gyanu, vagy igazolt
fertozés van.

Az a gyermek, aki barmilyen betegség miatt otthon maradt, a haziorvos, a kezeldorvos
igazolasaval vagy korhazi zarojelentéssel mehet tijra az intézménybe. Hatosagi hazi karantén
esetén a jarvanyiigyi hatosdg altal kiadott, a jarvanyiigyi megfigyelést feloldo hatarozatot
sziikséges bemutatni.

Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 11 koronavirus okozta jarvanyligyi helyzet
miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie, mely alapjan a
sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

A belépés és helységhasznalat szabalvai:

Sziilo, vagy gyermeket kisérd személy az intézmény teriiletére, a kapun beliil csak maszkban
Iéphet be. A bejaratnal elhelyezett kézfertdtlenitét a belépéskor koteles hasznalni! A
gyermekekkel csak egy kisérd 1éphet az intézménybe. Az dvodaba az ott dolgozdkon és a
gyermekeken kiviil mas nem Iéphet be. Szamukra az évoda helységeiben a maszk viselése
nem kotelezd.

Belépéskor a kézfertdtlenitd hasznalata mindenkinek kotelezd.
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Higiénés szabalyok fokozott betartasa, ellenOrzése:

Kézmosas (csoportba torténd belépés elott, étkezések eldtt, utdn, mosdohasznalat utén,
valamint kohogést, tiisszentést, orrfujast kovetden).

Folyamatosan szelldztetiink, az ablakokat minden helységben nyitva tartjuk.
A gyerekekkel a lehetdség szerint minél tobb 1d6t a szabadban toltiink.

A gyermekek életkorabol, sziikségleteikb6l adoddan a roluk vald gondoskodas, ellatasuk
soran a testi kontaktus elkeriilhetetlen, a sziikségesre toreksziink.

A gyermekeket a higiénés szabdlyokkal megismertetjiik és fokozottan figyeliink azok
betartasara, betartatasara.

A szabalyok betartdsa és az 6voda zavartalan mikddése érdekében a gyermekek atvételére és
hazavitelére az alabbi rendet dolgoztuk ki:

Reggel a gyermekek 8.30 o6rdig érkezzenek meg! Reggeli lazmérést eddig tudjuk biztositani a
csoportban folyo tevékenységek megzavarasa nélkiil.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne csoportosuljanak! Masfél méteres tavolsagot tartsanak. Az
oltozokben egyszerre maximum két csalad tartézkodjon.

Aki ebéd utan szeretné hazavinni gyermekét, kérem, hogy egyeztessen az 6vondkkel, hogy ne
kelljen hosszan varakoznia az intézmény teriiletén.

Egyéb szabalyok:

A sziloi értekezletekre online formaban keril sor.

Demény Erika Intézményvezetod

Paty, 2024. szeptember 1.
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6. melléklet

Eseménynaptar

Datum/hatarido Esemény

Szeptember

1-30. ,Mosolyogva tekerj, egészséges leszel”
4-29. Sziil6i értekezletek

folyamatos Kirandulasok, Erdei ovik szervezése

11-19. Mianyag hulladékok gytjtése,

20. Tizvédelmi gyakorlat

22. Automentes nap

23. Oko-nap

13 és 27. Sasold

29. Népmese napja, Miivel6dési haz

30. Civilizacio

Oktober

1-31. Gyalogl6 honap

1. Iddsek vilagnapja,

2-15 Allatvédelmi témahét/Allatok vilagnapja oktober 4.
2. Elsd tszés

5. Nagycsoportos sziilok tajékoztatasa, milyen fejlesztésen vesz részt?
5. Kamra aranya vasar

11-ig Volt 6vodasaink meglatogatasa az iskoldban
10. Képviseldtestiileti bejaras

6 ¢és 20. Sasold

12. Sziilo1 Szervezeti értekezlet 17 6ra

16-19. 6vodai fotozas

27. Nevelés nélkiili munkanap (értekezlet,)

oktober 30-november
2

Iskola 6szi sziinet-6voda 6sszevont csoportok-

November
10. Részvétel a Marton napi felvonuldson
18-26. Csatlakozas az Eurdpai Hulladékcsokkentési héthez
30-ig Sziilok tajékoztatasa a képességfelmérés eredményeirdl.
17 és 29. Sasold
December
1. Adomanygytijtések szervezése
3. Ovodai advent a Kozosségi hazban, vasarnap délutan, sziildk bevonasaval
6. Mikulés varas
Adventi koncert
22-jan. 5 Iskolai sziinethez igazodd 6sszevont csoportok
Adventi vasar
8 és 15. Sasolo
Januar
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2. Nevelés nélkiili munkanap,
Sasold
15 vagy 18? Felmentések kérésének hatarideje
Nagy Dia Nap
31-ig Sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl (kiscsoport, k6zEpso)
Februar
Fogaszati szlirés
7. Farsangi tanchaz
9. Farsang
Sasold
23. Nevelés nélkiili munkanap
Marcius
4-7. Ovodai fot6zés
14, Megemlékezés a Nemzeti iinneprol
22. Viz vilagnapja
23. Alapitvanyi bal
25. 706ld ag linnep
28. Nyilt nap a leendd 6vodasoknak, délutan
Aprilis

Marc. 28-apr. 5

Tavaszi 0sszevonds az iskolai tavaszi szlinethez igazodva

Sasold

Kiallitas megnyito

22. Fold Napja
Ko06z0s jatszodélutan a Bocskai iskolaval
22-23-24. Ovodai beiratkozas a 2024/25 nevelési évre
29. Rajzpalyazat meghirdetése
Majus
3 vagy 6 Anyak napi készontés megszervezeése,
10. Madarak és Fak napja,
Sasolo
297 Kihivdas napja az 6vodéban
24, Gyermeknap az 6vodaban, rajzpalyazat eredményhirdetése
Junius
1-13 Ev végi kirdndulésok,
13-ig Evlezaré délutanok, iskoldba mendk bucsiiztatasa
14. Nevelésnélkiili munkanap Ev végi nevelétestiileti értekezletek
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